Inkludera
och agera

+ Svenska Réda Korset Att arbeta med mangfald och inkludering i krets




Vi satter ménniskan i centrum Det ér i métet
med ménniskor som Svenska Réda Korset
gor skillnad. Alla mdnniskor &r resursstarka,
har férméga att sétta ord pd sina egna be-
hov, ratt till vérdighet och att vara delaktiga i
att utforma det stéd Réda Korset erbjuder.

Ur Strategisk inriktning 2020-2023

R&da Korset diskriminerar inte ndr det
géller nationalitet, etnicitet, religion,
samhallsstallning eller politiska asikter.

Ur grundprincipen opartiskhet

Vi arbetar aktivt fér att vara en méngfald
av mdnniskor med olika erfarenheter och

kompetenser som speglar samhéilet.

Ur Strategisk inriktning 2020-2023




Hej rodakorsare,

Detta dr ett material kring méngfald och
inkludering. Ett material kretsen/krets-
styrelsen tillsammans kan arbeta med. Det
har materialet ska ge stod i att sdkerstilla
att alla, oavsett etnisk eller kulturell till-
horighet, kon och dlder har samma mojlig-
het att engagera sig 1 organisationen.

Méangfald

Det finns olika sitt att se pa mangfald.
Mangfald kan innebdra allt ifran kon till
etnicitet, det inkluderar faktorer som alder,
religion, funktionsvariation och sexualitet.
Mangfald kan dven ses som att manniskor
ar olika utifran deras egna olika personlig-
heter, bakgrunder och kompetenser. Ett ak-
tivt mangfaldsarbete handlar om att virde-
satta de olika erfarenheter vi far utifran att
vi alla ar olika och ser olika ut.

Méngfald ar inte ndgot en person tillfor.
Méngfald ar det vi alla dr tillsammans.
Méngfald inom organisationen innebir
en kultur av inkluderande och &msesidigt
lairande av varandras olikheter. Det hand-
lar &ven om trovéardighet, att vi lever rorel-
sens virderingar och grundprinciper.
Kvalitén i arbetet vi utfor och det bemo-
tande minniskor farnédrde oavsettanledning
kommer i kontakt med oss. Det ar viktigt att
vi tar tillvara pé olikheter. Att rorelsen speg-
lar det samhillet organisationen verkar i
pa alla plan ifrdn fortroendevalda till
frivilliga och anstéllda.

Méngfalden inom Svenska Roda Korset
ar ndgot vi hela tiden maste bejaka, en stin-
dig process organisationen hela tiden bor
reflektera kring. Materialet du nu halleridin
hand kan anvdndas som ett underlag eller
ett verktyg for att lyfta mangfaldsarbetet
i din krets.



Mangfaldsarbetet i kretsen

Svenska Roda Korset pa kretsniva utgors
allt oftast av en organisation dar de flesta
frivilliga delar samma etnicitet, alder,
kulturell bakgrund och syn pa hur det lokala
arbetet bor bedrivas. D& utmaningarna i
samhallet stindigt inte bara 0kar utan dven
blir mer komplexa dr det samma utveckling
vi maste folja. Det ar viktigt att vi 4&r manga

for att kunna paverka och pé si sitt gora
en storre skillnad. Det dr ocksa viktigt med
en blandad fortroendemannakar s att sa
manga manniskor som mojligt kan identifiera
sig. For att mota framtiden och framtidens
behov behover vi bli fler medlemmar som
speglar lokalsamhallet vi verkar 1.

Skapa férstéelse fér och stimulera ménniskor

att medverka i féreningens arbete utan

diskriminering av négot slag.

Ur Svenska Réda Korsets stadgar



Genus och jamstdalldhet

For att uppratthalla rodakors- och roda-
halvmanerdrelsens humanitdra uppdrag
— att forhindra och lindra méanskligt lidan-
de utan diskriminering sa ar det av yttersta
vikt att Svenska Roda Korsets verksamhe-
ter gynnar kvinnor och mén réttvist. I en-
lighet med deras olika behov och genom
deltagande och genom lika representation
inom fOreningens alla delar. For Svenska
Roda Korset innebar jamstalldhet att kvin-
nor och mén har samma réttigheter, skyldig-
heter och mojligheter inom alla visentliga
omraden 1 livet. Jamstilldhet mellan kvin-
nor och min ska sédkerstilla att det inte
forekommer nagon konsdiskriminering vid

fordelning av resurser, formaner eller vad
giller tillgdnglighet till olika verksamheter.
For att uppna jamstalldhet anvinder vi oss
av ett genusperspektiv, vilket hjalper oss
att analysera och forsta en situation utifran
kvinnors och méans olika villkor, behov och
perspektiv. Vad som anses kvinnligt respek-
tive manligt har olika betydelser beroende
pa var vi ar och nir. Det ar ocksa 1 stindigt
forandring. Genom att ifragasitta vad som
egentligen ar manligt respektive kvinnligt
kan vi béattre forsta vart eget forhallnings-
satt till det biologiska konet och den sociala
konstruktionen av det.

Svenska Réda Korsets ska systematiskt in-

tegrera ett genus och méngfaldsperspektiv

i alla verksamheter dér ménniskors olika

behov och férméga synliggdrs nér insatser

planeras, genomférs och utvérderas.

Ur Antidiskrimineringspolicyn



Bemotande och stereotyper

Kan det vara sé att en viss typ av bemotande
bidrar till att alla individer inte kdnner sig
vialkomna eller att de passar in i rorelsen?
Existerar en viss typ av stereotyp kring
hur vi ar eller uppfattas som rodakorsare?
En 6kad forstaelse for en forutfattad mening
eller felaktig bild av organisationen gor det

En organisation eller rérelse bedoms
oftast utifrdn dess féretrédare. For
mdnga personer &r det de férsta

intrycket som bestaér.

Svenska Réda Korset ér en vilkomnande
och medmadnsklig organisation, dar alla

mdénniskor, utan &tskillnad, ska f& stéd och
kunna bidra med sitt engagemang.

lattare att antingen bredda stereotypen
eller motverka den felaktiga bilden.
Alla som kommer i kontakt med Svenska
Roda Korset ska vara tryggaiatt bemotandet
ar fritt fran forutfattade meningar, intolerans
eller diskriminering.




Delaktighet

Hur blir vi fler rodakorsare som gor verksam-
het? Hur speglar vi kretsen i var kommun?
Svenska Roda Korset vill vara en organisa-
tion som speglar samhéllet som det ser ut pa
de platser dér vi finns. Det ger oss kunskap,
gbr oss relevanta och trovirdiga, okar var
formaga att mota olika sorters utsatthet. Det
ger oss ocksa mojlighet att bli fler rodakors-
are med olika erfarenheter som kan géra mer.

Genom att spegla samhaéllet sa som det ser ut
dér vi dr verksamma paverkar rorelsen dven
samhallsutvecklingen positivt. En aktiv mal-
gruppsinvolvering i ett samhélle i fordndring
leder till att vara verksamheter fordndras och
anpassas for att fortsitta vara relevanta och
meningsfulla.

... skapa férstéelse fér och stimulera ménniskor att
medverka i féreningens arbete utan diskriminering
av ndgot slag, som etnisk eller social bakgrund, kon,
kénséverskridande identitet eller kénsuttryck, alder,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning,
funktionsnedséttning, sprék eller
politisk uppfattning...

Ur Svenska Réda Korsets stadgar

gora storst nytta.

Att arbeta utifrén ett delaktighetsperspektiv handlar om
att lyssna pé méanniskor istéllet fér att bara informera.
Vér uppgift ar att méjliggéra dialog med drabbade
ménniskor, sé att de kan identifiera &tgérders som skulle




Arbeta vidare

Arbetet med mangfald och delaktighet ar * Verksamhetsplan: Nir aktiviteter plane-

inte ett eget verksamhetsomrade, utan ar ras infor aret, som exempelvis utveckling

nagot som ska genomsyra Kkretsens arbete. av verksamhet och rekrytering, sikerstéll

Hur kan vi di frdga oss. Jo, exempelvis att det finns ett delaktighets- och méang-

genom att fa in tankeséittet i de befintliga faldsperspektiv.

processer och aktiviteter en krets gor. * Budget: Styrelsen sdkerstiller att arbetet

* Behovsundersokning: Kretsen skall arbeta som fokuserar kring méngfald och delak-
utifran de lokala behoven. Ta fram detta tighet har resurser for att genomforas.

dokument infor att kretsen genomfor
en behovsundersokning och sdkerstall
att ni ocksa sétter pa er mangfalds- och
delaktighetsglasogonen



Klicka péa

bilden fér att

Tips pa lankar
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Om grundprinciperna

Svenska Réda Korsets policy
mot diskriminering och fér
inkludering

Antidiskriminerings-
policy

komma till
léinken!

GENOS, MANGFRLD OCH
MALGROPPENS DELAKWIGHEY
KARILAGGNING

INOM SVENSKR RODR KORSEYS
NEVIONELLR AVDELNING
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Om maéngfald och

delaktighet

Svenska Réda Korsets
stadgar
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https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003965998-Våra-sju-grundprinciper
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003829417-Uppförandekod-och-Instruktioner-om-whistle-blowin
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003065858-Strategisk-inriktning-2020-2023
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360004962638-Mångfald-och-delaktighet#h_0030c961-9654-4472-a120-1a45fbfe43a9
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003965998-Våra-sju-grundprinciper
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003001078-Antidiskrimineringspolicy
https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003842557-Stadgar

Roda Korsets sju grundprinciper
- var kompass i rodakorsarbetet

Som organisation stélls vi dagligen infor
vagval och fragor som kraver eftertanke men
ocksa formaga att fatta vl avvigda beslut.
Grundprinciperna ar vart frimsta verktyg
och var kompass. Utifran grundprinciperna
sitter vi vara mal och prioriteringar. De ger
viagledning for hur vi arbetar, hur vi forhal-
ler oss i olika fragor samt hur vi organiserar
arbetet.

Samtliga rodakors- och rodahalvmane-
foreningar arbetar efter sju gemensamma
grundprinciper.

Dessa ar:

Mal:
Humanitet
Opartiskhet

Medel:
Neutralitet

Sjalvstandighet

Arbetsformer:
Enhet
Frivillighet

Universalitet

10

Humanitet

Allt Roda Korset gor syftar till att forhind-
ra och lindra manskligt lidande. Vart mal ar
att skydda méanniskors liv och halsa, siker-
stilla respekt for varje manniskas virde och
verka for fred.

Opartiskhet

Roda Korset diskriminerar inte nar det
giller nationalitet, etnicitet, religion, sam-
hallsstallning eller politiska asikter. Den
som behover hjilp ska fa det och den som
har storst behov av hjilp ska prioriteras.

Neutralitet

Roda Korset viljer aldrig sida i fientligheter
men tar alltid stdllning for den enskilda
maéanniskan som drabbas.

Sjalvstéindighet

Roda Korset ar sjilvstindigt. Aven om de
nationella foreningarna har en stodjande
roll till sina regeringar inom det humanitira
omradet och var och en ar understalld sitt
lands lagar, ska de behalla sitt oberoende
som tillater dem att alltid handla i enlighet
med Roéda Korsets principer.

Frivillighet

Roda Korset dr en katastroforganisation
som bygger pa frivillighet och som drivs
utan egen vinning. Att engagera sig 1
Roda Korset ar frivilligt — att ta emot hjilp
fran Roda Korset ar ocksa frivilligt.

Enhet
I varje land kan det finnas en enda nationell
rodakors- eller rodahalvmaneférening. Den
ska vara Oppen for alla och omfatta hela
landet.

Universalitet
Tillsammans bildar alla de nationella
rodakors- och rodahalvméneforeningarna
vérldens storsta médnskliga skyddsnét dér vi
bistar varandra.



Slutord

Det &r ingen som hdvdar att det &r |&tt att arbeta med méngfald, det &r

heller inte ett arbete som gér skyndsamt. Men det &r ett arbete som kan

vara b&de spdnnande och utmanande och framfér allt roligt om det sker
pé& ratt satt. Ett aktivi mangfaldsténk ska inte ses som négot tvéng, tvdrtom
ar det n&dgot som enbart kan gynna organisationen dé rérelsen kommer att
behdvas i manga &r till. R6da Korset behéver bli den rérelse alla b&de kan

engagera sig i samt identifiera sig med.
Det viktigaste arbetet som gérs ar det arbete som sker lokalt, det ér dér
skillnaden méste géras.

Lycka til

Féreningsenheten 2020




Behandla alla med respekt och vardighet. Svenska
Réda Korset har nolltolerans mot alla former av diskriminering
och trakasserier. Det innebér att du som representant fér
Svenska Réda Korset ska behandla alla ménniskor med respekt
och inte sérbehandla eller diskriminera ndgon enskild person
eller grupp pd grund av etnisk eller social bakgrund, kén,
konsoverskridande identitet eller kénsuttryck, élder, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedsattning,
sprék eller politisk uppfattning. Ingen rédakorsare fér utsatta

andra 6r sexuella trakasserier.

Ur Uppférandekoden

Bessk vér hemsida www.rodakorset.se

Svenska Réda Korset
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