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Réda Korsets uppdrag ar att férhindra och lindra manskligt
lidande, skydda liv och hélsa, skapa respekt fér méanniskovardet,
framja dmsesidig forstdelse och vanskap samt verka fér samarbete
och varaktig fred mellan alla folk. Allt som rérelsen gor och sager
utgar frén dess grundprinciper; humanitet, opartiskhet, neutralitet,
sialvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet.
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FOTO: SOFIE HAGLUND

Metodboken har tagits fram i projektet; Frivillighet fr delaktighet som
genomfdrdes under perioden 2013-2015. Projektet &r medfinansierat av
Europeiska Unionens Integrationsfond och riktar sig till storstadsregionerna
Stockholm, Géteborg och Malma. Projektets dvergripande syfte var att
med ideellt engagemang och féreningsverksamhet som arena férbéttra
fsrutséttiningar fr migranter att delta och péverka i lokalsamhéllet och
dérmed bidra fill integration.



FORORD

RODA KORSETS ARBETE bygger pa enskilda ménniskors ideella
engagemang. Att gora en frivillig insats och ingd i en social
gemenskap skapar samhorighet och delaktighet. Genom
uppsokande arbete kan vi na ut till nya frivilliga med olika
bakgrund och erfarenheter som kan bidra till vart uppdrag.

Vi bedriver verksamhet for att méta utsattheten dér den ar
storst. Oavsett hur utsattheten férandras finns vi dér for att
mota méanniskor i kris och erbjuda medmaénskligt stod. Det ar
basen i all var verksambhet, lokalt, i Sverige och i varlden.

Motstéandskraftiga samhéllen kdnnetecknas av att det finns
social gemenskap och ménniskor med kunskap, héilsa och
kraft att uppfylla sina grundldaggande behov. Vi arbetar dven
langsiktigt for att motverka segregering, ensamhet och sysslo-
l6shet som hotar ménniskors hélsa och sociala delaktighet.

Vi vill med den hir metodboken presentera en modell for
hur vi kan nd ut till ménniskor i lokalsamhéllet, hitta nya fri-
villiga och géra méanniskor delaktiga i planering och genom-
forande av aktiviteter som bygger pa ett lokalt behov och
engagemang.
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FOKUSMETODEN

FOR ATT SKAPA en lokal férankring och géra méanniskor
delaktiga i vart arbete har vi utvecklat en metod som bygger
pé mobilisering, fokusgruppsamtal, aktivitet och utviardering.
I mobiliseringsaktiviteter moéter vi ménniskor i lokalsambhillet.
Genom fokusgruppsamtal far vi en fordjupad forstaelse f6r
vad som behover goras. Tillsammans genomfor vi aktiviteter
som stdrker individer och lokalsamhaéllet. Dérefter utvarderar
vi och ser vad som kan forbattras.
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STEG 1

MOBILISERING

DET FORSTA STEGET i modellen handlar om att bedriva ett
uppsokande arbete i lokalsamhallet och bjuda in till fokus-
gruppsamtal for att fdinga upp ett engagemang och bjuda in
till delaktighet. Alla som vill bidra skall ges méjlighet till det.

Mobilisering innebér att ménniskor i lokalsamhaéllet
kan bidra till social forandring och utveckling. For att gora
maénniskor delaktiga i ett lokalt utvecklingsarbete dr det n6d-
vandigt att bjuda in till samtal och vara synlig i lokalsamhallet.

I en verksamhet som bygger pa delaktighet ar chansen stor-
re att ritt saker blir gjorda som ocksé dr ndrmare kopplat till
ett verkligt behov. Delaktighet handlar om demokrati. Att alla
far vara med att paverka. Delaktighet leder ocksa till kreativi-
tet och att idéer far vaxa och utvecklas.

For att vara insatser skall vara relevanta och bygga pé ett
verkligt behov ér det viktigt att involvera och géra ménniskor
delaktiga i planering och genomférande av véra aktiviteter. De
som fran borjan ar deltagare i en verksamhet kan efter en tid
sjélva bli frivilliga och ta ansvar for genomférande.
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MOBILISERING.

Bojana Pavlovic och
Jessica De Paz Andersson
informerar om projektet Frivillig
for delaktighet pa ESF mdssa i
Malmé. Uppsckande arbete &r eft
bra sétt att komma i kontakt med
mdnniskor, rekrytera frivilliga och
bjuda in till samtal.
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UPPSOKANDE ARBETE

For att na ut till ménniskor behover vi bedriva ett uppsékande
arbete och mota ménniskor i lokalsambhéllet. Utse en sdrskild
grupp frivilliga som under en begriansad period soker upp
ménniskor i ett bostadsomréde eller pa en skola for att infor-
mera om Roda Korset, rekrytera nya frivilliga och diskutera
idéer till nya verksamheter och aktiviteter. Fanga engage-
manget for lokala fragor och diskutera idéer for hur omradet
skulle kunna forbéttras.

Nar ni moter méanniskor i uppsokande arbete, se till att vara
synliga och att det tydligt framgar vem ni representerar. An-
vand gérna profilkldder eller reflexvist och bar namnbricka.
Det ar inte n6dvéndigt att sta stilla vid ett bord. Ror er hellre
omkring och prata med folk. Frivilliga som skall gora en sddan
hér insats maste vara vil forberedda.

FRAGOR SOM ENGAGERAR

Formulera en enkdt med néagra fragor. Exempelvis; hur trivs
duiomradet, vad saknas, idéer till forbéttringar? Snart skapas
en bild av vad som mest angeldget. Det kan exempelvis handla
om segregation, en kinsla av otrygghet i omrédet eller beho-
vet av en gemensam motesplats. Formulera ett tema och bjud
in till fokusgruppsamtal.

ANNONSERA PA STRATEGISKA PLATSER

For att na ut till manniskor med en inbjudan till ett mote sa
prova att annonsera och affischera péa bibliotek, skolor, SFI,
sjukhus, medborgarkontor, bibliotek och andra platser dér
ménniskor moéts. Anvind gédrna sociala medier och annonsera
garna pa flera sprak.
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SAMVERKAN MED LOKALA AKTORER

Genom samverkan med lokala aktorer kan ni littare nd ut och
rekrytera frivilliga och samla kunskap kring lokala férhallan-
den. Kartldgg vilka aktorer som finns i stadsdelen. Det kan
vara foreningar, kommunala verksamheter, myndigheter, bo-
stadsbolag, foretag eller informella néitverk. Att samverka med
andra ar ocksa ett bra sitt att dela pa kostnader och ansvar.
Genom samverkan gér det att ordna exempelvis lokaler for
aktiviteter och traffar. Skriv girna ett samarbetsavtal dér det
framgdr vem som gor vad.

DET SKALL VARA ENKELT ATT BLI FRIVILLIG!

Roda Korsets arbete bygger pa enskilda ménniskors ideella
engagemang. Det skapar ocksd samhdorighet, ger oss mojlighet
att vara delaktiga i samhallet och far oss att m4 bra. Mojlig-
heten att vara en del i en frivilliggrupp ger gemenskap och
skapar en kdnsla av sammanhang. Det ger ocksa ett ndtverk
av kontakter och viktiga kunskaper, inte minst spréktraning.
Bjud in och rekrytera alla som é&r intresserade av att bidra
med sin tid.

Det ar viktigt att det inte &r for komplicerat och svart att bli
frivillig. Det finns en risk att vi stéller for hoga krav pa sprik-
kunskap eller utbildningar i flera steg. Sjalvklart finns det
uppdrag som stéller sarskilda krav, men for att kunna fanga
upp nya frivilliga i en lokalférening dr det nodvandigt att dven
kunna erbjuda uppdrag dér alla har en chans att vara med
utifran sina forutsattningar. Bjud in till delaktighet och skapa
frivilliguppdrag dér alla kan vara med.
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FRIVILLIGHET.
Informationsinsats i
Almedalen. Enskilda
mdnniskors engagemang
&r en férutsdttning for
vért arbete.




REKRYTERING.

Frukostklubben som
drivs av Réda Korsets
ungdomsfsrbund dr ett bra
exempel p& en verksamhet
dar det &r enkelt att géra en
frivilliginsats. Har kan alla
som vill vara med.







FORSTA HJALPEN. N&r vi mdter
en ny grupp mdnniskor passar vi
p& och mobiliserar och bjuder in till
frivillighet. Manga vill géra en insats
och véntar bara pé en fraga. Har
demonstrerar Ahmed Khader fria
luftvéigar pé Ziad Diwan.
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REKRYTERA GENOM FORSTA HJALPEN-UTBILDNING

De flesta ménniskor vill ha kunskap fér att kunna agera om
ménniskor i ens omgivning rékar ut for olycksfall. En utbild-
ningsinsats pd nigra timmar kan vara skillnaden mellan liv
och déd. Kunskap i Forsta Hjdlpen stiarker tryggheten och
okar ménniskors handlingskraft och bidrar till 6kad egen-
makt. Darfor ar forstahjalpen-utbildning ett bra verktyg for
rekrytering av frivilliga och deltagare. Det blir en kontakt-
skapande aktivitet som gor att vi nar fram till nya grupper. I
samband med en forsta hjalpen-utbildning har vi méjlighet
att informera om vara verksamheter samt bjuda in till fri-
villighet och engagemang. Utvédrderingar fran kursdeltagare
visar att en majoritet av deltagarna vill ha fortsatt kontakt
med Roda Korset.

TANK PA ATT:

> Utbildaren behéver cirka 15 min att berdtta om Roda
Korset och bjuda in till att delta i en verksamhet eller att

bli frivillig.
> Utbildaren behéver fa lokal information av kretsen.

> Bjud gdrna in till ett informationsmdéte i anslutning till
utbildningen.

» Ta hand om deltagarlistan och kontakta de som visat
intresse.
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SYNLIGHET.
I lokalt arbete uppsskande
arbete kan det vara bra att
synas. Fanga intresset for
lokala frégor och involvera
manniskor i en diskussion
kring foréndring.
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ATT VARA FRIVILLIG







STEG 2

FOKUSGRUPP-
SAMTAL

FOKUSGRUPPSAMTAL ér ett bra satt att samtala kring ett
tema. Det dr en enkel metod som skapar delaktighet dir en
grupp tillfrdgas om sina kénslor och attityder kring ett valt
amne eller tema. Det dr ocksd ett samtal som kan leda fram
till forslag pa aktiviteter.

Ett fokusgruppsamtal fungerar bést i en grupp som bestér
av cirka 6-8 deltagare. Ar det fér ménga eller fa deltagare pa-
verkas gruppdynamiken. En stor grupp kan hellre delas upp
i mindre grupper for att alla skall komma till tals. Ett samtal
tar ungefir tvd timmar. Var gérna tvd som ar motesledare sa
att ni kan stotta varandra och turas om att leda samtalet. Utse
négon som for anteckningar for att komma ihag vilka tankar,
idéer och fragor som diskussionerna véckt.
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FORBEREDELSE - FORMULERA ETT TYDLIGT TEMA

Fokusgruppsamtal handlar om att fokusera pé ett tema. For
att det skall bli ett bra samtal dr det viktigt att temat ar tydligt.
Vad ar syftet med samtalet och vad ar det vi vill veta? Det kan
utga ifrin ett lokalt behov, ndgot som saknas, idéer till forand-
ring. Att leda ett fokusgruppsamtal innebar att styra samtalet
mot temat. Forbered géirna fragestéllningen eller temat i for-
vég, sa att den kan finnas med i inbjudan.

I MOTET - SKAPA DELAKTIGHET

Som motesledare dr din uppgift att gora alla deltagare delak-
tiga i motet. Alla maste ges mojlighet att uttrycka sig och gora
sin rost hord. Viktigt dr att inte styra samtalet utan forsok vara
sa neutral som mojligt. Som ledare ldgger du inte in egna idéer
och tankar utan later hela tiden gruppen sjilv komma fram
till ett resultat. Forsok att driva motet framat genom att stélla
fragor pé ett engagerat sitt.

PRIORITERING AV FORSLAG

I ett fokusgruppsamtal som behandlar férslag och idéer kan
det vara nodvandigt att gora ett val mellan flera bra idéer.
Behover gruppen enas kring ett forslag sa anvind béde diskus-
sion och omrostning. Genom respekt for olika uppfattningar
kan man genom samforstand komma fram till ett gemensamt
beslut utan att alla tycker exakt lika. Det kan vara nodvéndigt
att géra kompromisser.
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FOKUSGRUPPSAMTAL. Syftet med ett
fokusgruppsamtal kan vara att samtala kring
ett tema och skapa forstaelse for en fraga.
Det kan utgé ifrén ett lokalt behov eller idéer
till féréindring. Samtalet kan leda till konkreta
aktiviteter som gruppen vill gé& vidare med
och planera tillsammans.
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FOKUSERA PA RESULTAT

Resultatet fran ett fokusgruppsamtal kan vara béttre forsta-
else for aktuellt tema eller fraga. Det kan ocksa vara konkreta
forslag pa aktiviteter. Saker som gruppen vill ga vidare att pla-
nera och genomfora tillsammans.

FOKUSGRUPPSAMTAL | KORTHET:

> Viilkomna alla! Om gruppen inte trdffats forut sa se till
att alla far méjlighet att presentera sig. Borja med att
beskriva varfor ni trdffas och vad som dr syftet dr med
Jfokusgruppsamtalet.

> Omdet dr svart for gruppen att komma igdng sa lat alla
svara pa en konkret och enkel fraga. Det dir ett bra sditt att

vdarma upp gruppen.

> Forsok att fa alla deltagare att vara aktiva. Rikta fragor
till de som inte pratar s@ mycket och ndr flera deltagare
pratar samtidigt sd fordela ordet.

> Om gruppen kommer ifrdn dmnet sd ldt dem prata en
stund, men led tillbaka till temat for samtalet.

> Som avslutning, samla ihop och summera vad ni kommit
Sfram till. Tala om vad som blir niista steg.
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Jag borjade som frivillig pa

Roda Korset eftersom jag ville

umgds i det nya landet och bli
battre pa det svenska spraket. Roda Korset
har manga olika verksamheter som aktivt
paverkar samhallsutvecklingen, darfor
fortsatter jag att vara frivillig. Det har lart
mig att virlden dr inte stor om man 6ppnar
sitt hjarta for att hjilpa varandra.

PAWARES HARALDSSON
bérjade som deltagare pa
traffpunkten i Malmé och
har sedan dess gjort olika
frivilliguppdrag som att
marknadsféra Réda Korset
under Malméfestivalen och
under bodskogsdagarna i
Folkets park. Idag &r hon
frivillig i Malmokretsens
secondhandbutik.
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STEG 3

AKTIVITET

SAMHALLET STAR IDAG infor stora utmaningar som kraver
nya losningar. Utifran samtal och dialog med ménniskor i
lokalsambhillet organiserar vi aktiviteter som bygger pa ett
behov. For att bidra till social férdandring och utveckling.

Nér vi bjuder in till samtal och méter ménniskor i fokus-
gruppsamtal kommer beroende pa gruppens sammanséttning
olika fragor att sta i centrum for diskussionen. Engagemang
for social delaktighet, integration, ett hallbart sambhélle, eller
hélsa och trygghet. Tillsammans organiserar vi aktiviteter
som bygger pa ett lokalt behov. Alla 4r delaktiga i planering
och genomforande utifran sin kunskap och forméga.

FRIVILLIGT ARBETE

Nér vi moter nya méanniskor i mobiliserings arbete behover

vi inte alltid starta nya aktiviteter utan vi kan ocksé erbjuda
intresserade personer att gora ett frivilligt uppdrag i redan
pégaende verksambhet. I dessa fall behover vi bara lotsa perso-
ner till ett frivilliguppdrag. Vi behéver manniskor med olika
erfarenheter och bakgrund i vart arbete.
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AKTIVITETER SOM STARKER EGENMAKT

Egenmakt handlar om att ha makt 6ver sin egen situation och
sitt liv. Genom aktiviteter som stirker individens tillgang till
information och som bildar sociala natverk kan vi bidra till att
starka manniskors egenmakt sa att det blir lattare att paverka
sin situation. Exempel pa aktiviteter kan vara studiebesok pa
arbetsplatser, myndigheter, sjukvard, barnsomsorg, skola med
mera. Finns det mdnga nyanldnda migranter i gruppen blir
det sérskilt fokus pa hur samhallet och hur arbetsmarknaden
fungerar. Aven aktiviteter som utflykter och matlagning stér-
ker sociala kontaktnit, skapar delaktighet och ger praktisk
spraktrianing.

AKTIVITETER SOM STARKER HALSAN

Att gora fysiska aktiviteter dr bra for hdlsan. Det skapar in-
kludering och ér ett bra sitt att ldra kinna nya ménniskor.
Rétten till hdlsa ér en réttighet i enlighet med FN:s allmédnna
forklaring om de ménskliga rattigheterna. Gymnastik, yoga
eller dans dr ndgra exempel. Att ldra sig cykla eller simma ér
héalsoframjande men ger ocksa 6kad egenmakt.

AKTIVITETER SOM BYGGER PA ETT LOKALT ENGAGEMANG

Det egna bostadsomradet eller stadsdelen i fokus ar en bra
utgangspunkt for ett fokusgruppsamtal. Vad ar bra och vad ar
daligt med omradet eller vad saknas? Manga har ett starkt en-
gagemang i att bidra till social gemenskap och trygghet i sitt
bostadsomrade. En aktivitet som kan anviandas for att paverka
och fordndra dr en omradesvandring. Bjud in bostadsbolag,
hyresgistféreningen, medborgarkontor och foreningar och
gor en vandring i omradet. Tanken ar att man gar runt tillsam-
mans och inventerar miljon med fokus pa trygghet och trivsel.
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CYKELSKOLA. Amanda Bellborn hiélper
Marianne med balansen. Cykla é&r inte bara ett séitt
att ta sig fram. Det &r ocksd ett séitt att ta sig in i
samhéllet. P& Réda Korsets cykelskola i Malmé lér
sig deltagarna att &vervinna sina rédslor och att
vaga trampa sig fram i livet. Livet underléttas om
du kan ta dig fram pa tvé hjul. Med en cykel &r det
|&ttare att handla, att skjutsa barn till skolan och fé&
motion. Det &r ocks& ett sétt att léra kénna sin stad
utanfor det egna kvarteret.
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HALSA. Serena Mita och
Mohammad Daoud i folkets park
i Malma. Alla tycker om att géra
roliga saker tillsammans. Att vara
delaktig stérker samhdrighet och
far oss att ma bra. Det &r ocksé
|&rorikt att préva pa saker som é&r

typiska for det nya landet.
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Markera speciella platser pa en karta. Efter vandringen kan
diskussionen fortsatta. Gor en atgérdslista som ni foljer upp
med ansvariga personer.

AKTIVITETER FOR ATT PAVERKA

En viktig del i mobiliseringsarbete gar ut pa att identifiera
brister i samhallet och ta initiativ till forandring. Det 4r moj-
ligt att &stadkomma mycket i ndromréadet pa grasrotsniva
men for att na storre forandringar i lokalsamhallet kan det
vara effektivt att paverka beslutsfattare genom opinionsbild-
ning och paverkansarbete. Det kan handla om narmiljon,
trygghet eller diskriminering. Uttryck en asikt genom en mani-
festation, utstillning, spela in en film, skriv en insdndare eller
nagot helt annat.

STARTA EN AKTIVITETSGRUPP

En aktivitetsgrupp ar en verksamhet med regelbundna tréffar
som dr ett forum for att skapa aktiviteter och engagemang,.
Tillsammans planerar gruppen aktiviteter som sedan genom-
fors. En traffpunkt med dterkommande méten dr ocksa léttare
att marknadsfora. En sadan har verksamhet forutsitter att
det finns en lokal dar man kan vara pa dag- eller kvallstid. For
varje aktivitet som skall genomf6ras upprittas gemensamt en
aktivitetsplan som anger mal, syfte och kostnad.
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RE-DESIGN i Angered. Férséljning
av redesignade klader och textilier ger
intéikter till R6da Korsets verksamhet. Att
sy om och redesigna kléder &r ett bra
séitt att ta tillvara kléder och textilier som
skéinks i stora méngder till Réda Korset.
Gamla jeans och tréjor kan bli en véska,
barnkléder eller nagot helt annat. Det
&r ocksa en aktivitet som ger méjligheter
att fréina svenska, léra sig eft hantverk,
marknadsféring och design.
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AKTIVITETSPLAN

Ett fokusgruppsamtal kan vara utgdngspunkten for en ny
verksamhet eller en mer tidsbegrinsad aktivitet. For att en
aktivitet skall vara genomforbar behover den planeras. Den ar
tidsbegrinsad och har ett bestamt mal. Planen visar vad som
behover goras for genomfora aktiviteten. Det &r positivt om s&
ménga som mdjligt kan vara delaktiga i planering och genom-
forande. Planen ger ocksa en bra overblick 6ver kostnader. En
aktivitet som kostar pengar kan behova sokas ifran en fond
eller férankras hos en lokal forening.

MALL FOR AKTIVITETSPLAN:

> Namn: Hitta pad ett namn som tydligt talar om
vad det dr for slags aktivitet.

> Bakgrund: Hur viicktes idén?

> Syfte: Varfor vill ni genomfora aktiviteten?

> Mal: Vad vill ni uppnd?

> Tidsplan: Vad skall goras och ndr? Vem gor vad?

> Kostnader: Vilka kostnader finns?
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SAMHALLE. For att léra sig mer om hur samhdllet
fungerar kan det vara bra att géra olika aktiviteter
som syftar till att léra kéinna sin kommun och viktiga
samhdllsinstanser. Det kan vara exempelvis aft
besdka ett medborgarkontor, ett bibliotek eller éka
med kollektivtrafiken och léra kéinna staden. Bjud in
en foreldsare eller gor studiebesdk.
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PAVERKAN.
Prideparad i Visby.

Identifiera brister

i samhdllet och ta
initiativ till féréndring.

Uttryck en &sik!
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Jag ville vara volontar eftersom

jag var ny i Sverige och ville

traffa och ha manniskor runt
omkring mig. Sedan boérjade jag inse att jag
ville vara volontér att engagera sig mig mer
i samhallet och hjalpa andra nya och dela
med mig av mina erfarenheter som ny.

FATHIA EL SAKKA
borjade som deltagare
i sprékhdrnan i

Malmd och har

sedan varit frivillig i
Ungdomsférbundets
frukostklubb, frivillig

i Transit-gruppen

som gor besdk pd
migrationsverkets
boende fér asylsékande
och &r nu frivilligledare
pd Transit.







STEG 4

UTVARDERING

NAR EN AKTIVITET har genomforts bor den utvirderas. Det ar
viktigt bade for att undersoka resultatet av en genomford akti-
vitet och for att kunna gora forbattringar infor framtiden.

CHECKLISTA:

U1 Hur gick det att genomfora aktiviteten?

O

Hur manga deltagare och frivilliga?

O

Fanns det en tydlig koppling mellan aktivitet
och syfte?

Vad var effekten av aktiviteten?
Vad gick bra / daligt?

Vad kan forbdttras?

O O O o

Genomfordes aktiviteten inom budget?
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FOTO: PONTUS JOHANSSON

NADA SULTAN OCH TEBLETS HAGOS bérjade som elever i SFI Redesign i
Goéteborg som ér ett samarbete mellan ABF och Réda Korset. De blev sedan frivilliga
i Angereds Ateljén, ett projekt som arbetar med att ta fram nya produkter genom att
&teranvanda textilmaterial. De &ér b&da med i en arbetsgrupp som vill starta upp en
ny lokalférening och har nyligen blivit informatérer i Férsta hjélpen fér alla.






BILAGA:

VERKTYGSLADA
FOR MOTESTEKNIK

DET FINNS MANGA sitt att skapa delaktighet och medbestam-
mande i en grupp. For att komma fram till férslag och nya
idéer kan det vara nodvandigt att leda gruppen framét med
hjalp av olika motesmetoder. Dessa 6vningar kréver att en
motesledare f6r gruppen framat genom att férdela uppgifter,
fortydliga, stilla fradgor och lyssna aktivt.
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PRESENTATION MED BILDER

Om deltagarna &r nya for varandra sa kan det vara roligt att
presentera sig pé ett annorlunda sitt for att inte fastna vid
namn eller yrkesroll. En sak man kan gora dr att anvinda bil-
der som kan vara urklipp fran tidningar. Lat alla vélja varsin
bild som symboliserar dem sjilva eller hur de kédnner sig just
nu. Lat deltagarna beritta om sina bilder en i taget, varfor de
valde just den bilden och vad de vill siga med bilden.

HOT OCH HOPP

Hot och hopp ér en 6vning som passar bra i borjan av ett
mote. Den skapar en gemensam grund for vidare samtal.

1. Introduktion: Be alla att i fem minuter fundera pd vad de
upplever for hot och vad som ger dem hopp ndir det géller
den egna gruppen eller nagot som héint i omvdrlden.

2. Presentation: Ndr fem minuter gdtt sd far alla
redovisa sina tankar for gruppen utan att det som ségs
virderas eller diskuteras. Anteckna pa tavlan eller pa
blddderblock.

3. Analys: Diskutera i gruppen vad det dir ni ser pd viggen.
Ni har nu gjort en omvdrldsanalys och en avstimning.
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SPELREGLER

Vilka regler vill vi att det skall finnas i gruppen nér vi har
moten eller samtal? Skriv upp synpunkter och tankar pé ett
blddderblock eller pa en whiteboard. Ga varvet runt eller 14t
alla skriva forslag pa post-it lappar. Det kan vara regler som;
héll mobilen avstdangd, lyssna pa andra eller undvik att kri-
tisera. Om det beh6vs sd anviand en prioriteringsmetod som
kryss, for att rosta fram de viktigaste reglerna.

BIKUPA

Prova att lata deltagarna diskutera fragan i bikupa, tva och
tva en stund sd att de far surra fritt om amnet i ndgra minuter.
Fénga upp vad som sagts i nagra av grupperna. Manga gillar
inte att tala i storgrupp, da ar det hér ett bra sitt att alla far
séga sitt. Det man sagt i bikupan blir ocksa ett bra stod om
man skall tala i den storre gruppen.

BRAINSTORM

En brainstorm é&r en kreativ metod for att utveckla idéer. Bor-
jamed att formulera fragestallningen sa tydligt som mojligt.
Néar man genomfor en brainstorm ar det viktigt att producera
manga idéer. Manga galna idéer kan leda till en riktigt bra.
Forsok att inte tdnka pa vad som ar realistiskt eller mojligt att
genomfora. Kritik ar forbjudet, det dodar processen. Alla idéer
skrivs ner pé post-it lappar. Skriv korta stodord. Inga ldnga
beskrivningar. Sitt en tidsgrins s okar kreativiteten.
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UTVARDERA MED KRYSS

Efter en brainstorm finns forhoppningsvis manga roliga idéer
att vilja emellan. Den stora utmaningen ar di att vélja ut de
basta. For att fa en battre 6verblick over alla forslag sa borja
med att sortera dem och placera de som hor ihop tillsam-
mans. Alla far nu tre kryss att férdela. Varje person kan sprida
ut sina roster alternativt séitta alla pa ett och samma forslag.
Nér alla har placerat sina kryss ar det enkelt att gora en rang-
ordning. Dérefter kan man ga vidare och diskutera for- och
nackdelar med olika forslag.
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WORLD CAFE

World Café ar ett bra sitt att samtala och utbyta idéer néar
man dr manga och det finns flera fragor att behandla. Lokalen
mobleras med bord och stolar som ett café. 4-6 personer vid
varje bord dr lagom. Anviand gérna rutiga dukar, blommor och
varmeljus for ratt cafékansla. Forbered med pennor och blad-
derblockspapper, eller vita borddukar av papper som man kan
skriva direkt pé. Vdlj ett tema per bord och vélj ut fragor som
engagerar och skapar diskussion.

1. Introduktion: Vilkomna alla och berdttar vad som skall
hénda. Alla bord dr nu uppmdrkta med varsitt tema.
Deltagarna viiljer sjilva vilket tema/vilken fraga man dr
intresserad av att borja diskutera och sdtter sig vid det
bordet.

2. Rundor: Samtalen pdagdr under tjugo minuter for att
sedan avbrytas for bordsbyten. Alla deltagare utom en
gadr dd till ett nytt bord for att fortsdtta diskussionen dir.
Den som stannar kallas for bordsvdrd och vilkomnar
ndsta grupp och kortfattat berdttar vad som sades i forra
omgangen. Bordsvdrden ska ocksa se till att samtalet
dokumenteras.

3. Skorda: Efter rundorna uppmanas grupperna att dela
med sig av vad man kommit fram till for samtliga
ndrvarande.
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VERNISSAGE

Efter att en aktivitet har genomf6rts kan det vara roligt att
redovisa vad som gjorts for gruppen. Till exempel s& kan man
visa bilder. Lat grupperna skriva, rita eller géra bilder pa blad-
derblock som sétts upp pa viggarna runt om i rummet. Lat
deltagarna mingla runt i rummet och titta pa vernissagen.
Den hér 6vningen ar bra nér gruppen har suttit stilla linge
och behéver rora pa sig.

UTVARDERING AV MOTEN

Det ar viktigt att utvirdera och stimma av med gruppen hur
ett mote varit for det skall bli ett béattre mote nésta gang.

1. Introduktion: Dela ut post it-lappar till deltagarna.
Be dem att skriva ner tre bra saker med mdtet, tre
mindre bra eller rentav ddliga saker och tre forslag pa
forbdttringar. En sak per lapp, sa det gar att sortera
dem sen.

2. Sortera: Sdtt upp lapparna pad viggen och se vad som hor
ihop och berér ungefir samma sak.

3. Sammanfatta: Lds upp och reflektera over om det dr
ndgot som kan géras annorlunda till ndsta gang.
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REDNET

Roda Korsets intranét Rednet ar 6ppet for alla som ar frivilliga
och medlemmar. Har finns verktyg for trdna svenska, rekry-
tera, att starta cykelskola, Mentor till Mentor, projektarbete,
mm. Gé in pa Roda Korsets hemsida www.redcross.se och
ansok om behdrighet.

LANKAR

> http://www.metodbanken.se/

> http://www.kreativpedagogik.se/
> http://www.digitalasparet.se/

> http://tusentips.se/

> https://www.informationsverige.se

» #START Handbok i socialt entreprenorskap och
mobilisering
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RODA KORSETS ARBETE bygger pa enskilda
manniskors ideella engagemang. Att gora en
frivillig insats och inga i en social gemenskap
skapar samhorighet och delaktighet. Genom
uppsOkande arbete kan vi na ut till nya frivilliga
med olika bakgrund och erfarenheter som
kan bidra till vart uppdrag. Fokusmetoden
handlar om hur vi kan nd ut till manniskor
i lokalsambhallet, hitta nya frivilliga och
gora manniskor delaktiga i planering och
genomforande av aktiviteter som bygger pa
ett lokalt behov och engagemang.

WWW, redcross.se I Roda Korse'- EUROPEISKA UNIONEN

Europeiska integrationsfonden





