CHECKDISIR FOR GENOS OCH MANGFRLD

Genus och mangfaldsperspektiv innebar att vi
sdkerstéller att vara aktiviteter nar de mest utsatta
och bygger pa verkliga behov. Kvinnor, méin,
flickor och pojkar i alla aldrar och fran olika
bakgrund har olika behov, resurser och dnskemal.
Det ér viktigt att sikerstilla att planerade insatser
nar bade min och kvinnor. Vi vet ocksa att kvin-
nor i1 hogre utstrickning 4n mén ar mer utsatta
vid en kris, darfor behover vi undersoka skillnader
mellan méin och kvinnor i fraiga om forvintade
roller, ansvar, rorlighet, risk och kontroll ver
resurser.

Att arbeta for 6kad méngfald handlar om att
respektera manniskors olikheter, nir det kommer
till kon, sexuell 1aggning, alder, funktionsnedsétt-
ning, religion eller nationalitet. Genom att frimja
forstaelse kring genus, 6kad jamstilldhet och
mangfald ar det mojlighet att minska konsekven-
serna av humanitira problem och utsatthet, och
negativa foljder av kris och katastrof.

Genus och mangfaldsanalys

For att systematiskt implementera ett genus och
mangfaldsperspektiv behover verksamheter och
insatser kartldggas utifran ett genus och mang-
faldsperspektiv. For att sdkerstélla att insatsen

ar relevant, bygger pa lokala behov, ar tillganglig
for alla och upplevs som trygg och séker. For att
underlatta for en sddan kartldggning finns verk-
tyget; Checklista for genus och mangfald. Den ar
uppbyggd kring ett antal fragor i fyra kategorier
som var och en bidrar till 6kad méangfald. Utifran
dessa kategorier ar det enkelt att identifiera hinder
och mojliga forbattringsomraden.

Delaktighet

Genom att arbeta aktivt med delaktighet sa blir
vara insatser mer effektiva. Nar man skall plane-
ra atgarder och insatser ar det nodvandigt att ta
hansyn till ménniskors olika férutsittningar och
behov. Det innebar att aktuella malgrupper har
identifierats i en malgruppsanalys och att min
och kvinnor och representanter ifran olika grup-
per har radfragats om deras specifika behov och
prioriteringar.

Tillgénglighet

Att skapa tillgdnglighet innebér att alla far
tillgang till Roda Korsets verksamheter utan
diskriminering. Det inkluderar fysisk tillganglig-
het, mojlighet att ta del av information och ekono-
miskt tillganglighet. Det betyder bland annat att
lokaler behover anpassas och information goras
tillgénglig for aktuella malgrupper.

Trygghet

En forutséttning for att alla skall kunna medverka
och ta del av Roda Korsets verksamheter ar att
alla upplever trygghet och sikerhet. Darfor méaste
vi aktivt fora en dialog med frivilliga och delta-
gare fOr att identifiera risker och hot, och ge alla
mojlighet att ge feedback péa verksamheten.

Vardighet

Respekten for ménniskors vardighet bor ater-
speglas i all verksamhet och maste ges enligt
grundprincipen om opartiskhet. Virdighet
betyder olika for olika manniskor och varierar
utifran kulturell och social kontext.
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DELAKTIGHET

Genom att arbeta aktivt med delaktighet sé blir véra insatser mer
effektiva. Nér man skall planera atgérder och insatser ar det néd-
véndigt att ta hdnsyn till ménniskors olika férutsétiningar och behov.
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Berérda maélgrupper har identifierats i en malgruppsanalys.

Ménniskor med olika kén, bakgrund, &lder och erfarenhet har r&dfrégats
om deras specifika behov och prioriteringar.

Berérda mélgrupper ges tillfélle att medverka i planering, uppfélining och
utvérdering av insatser.

Samtal och undersékningar med frivilliga, deltagare och prioriterade grupper
genomférs regelbundet fér att stdmma av att verksamheten méter relevanta behov.

Vid rekrytering av frivilliga gérs det sdrskilda insatser fér att sékerstélla jamn
konsférdelning, &lder och bakgrund.

Deltagare och mélgrupper fér verksamheten tillfr&gas att bidra och géra
en frivillig insats.
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Insatser planeras och genomférts med hénsyn till ménniskors olika férutsatiningar,
behov, férm&ga och motsténdskraft.

TILLGANGLIGHET Ty

Att skapa tillgénglighet innebér att alla fér tillgéing till Réda Korsets /l
verksamheter utan diskriminering. Det inkluderar fysisk tillgéinglighet, |
méijlighet att ta del av information och ekonomiskt tillgénglighet. \
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D Lokaler ér fysiskt tillgéngliga. Personer med nedsatt wb&}‘f’/
rérelseférmdga kan ta sig fram utan hinder.

Information om insatsen é&r aktuell, relevant och tillgénglig fér alla mélgrupper.

D Informationsbehov och kommunikationskanaler ér identifierade fér att kunna né
ut till berérda malgrupper.

Berérda mélgrupper ér informerade och medvetna om sina réttigheter.
Information bér delges b&de muntligt och skriftligt p& relevanta sprak.
Sarskild uppmarksamhet bér ges sé att alla personer i en grupp/famil tar
del av informationen.

Stédet ér ekonomiskt tillgéngligt for alla.

] [

Det samlas kontinuerligt in data om kén, &lder, funktionsvariation samt andra
prioriterade riskgrupper. Fér att kunna bedéma tillganglighet.
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TRYGGHET
En férutséttning fér att alla skall kunna medverka och ta del av ;
Réda Korsets pplever trygghet och sékerhet. Darfér méste vi aktivt -~ 2
féra en dialog med frivilliga och deltagare fér att identifiera risker 7
och hot, och ge alla méjlighet att ge feedback pé verksamheten.

ZRyYGGHES

[ ] Frivilliga och deltagare upplever att de kénner sig trygga och
stkra i verksamheten.

| | Data och uppgifter om deltagare och brukare hanteras konfidentiellt.
|| Det finns majlighet fér frivilliga och deltagare att ldmna klagoma&l och ge feedback.
Det kan inkludera: kontaktuppgifter till de som kan kontaktas vid behov och kanaler

s@som anonym fipsl&dda och regelbunden uppfélining med frivilliga och deltagare.

Bra belysning fér att frivilliga och deltagare skall kédnna sig trygga.
P& vag till och frén verksamheten.

Frivilliga och anstéllda har f&tt en genomgéng av Réda Korsets uppférandekod.

Anstélla och frivilliga som arbetar med barn ska genomgé en sérskild screening.
Det inkluderar utdrag ur polisens belastningsregister.

Diskriminering, rasism och intolerans motverkas akfivt.

Det finns beredskap fér att hantera frémlingsfientliga handlingar, hot om vald
eller skadegérelse.
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Méjliga hot och risker &r identifierade och kartlagda i en riskanalys.

VARDIGHET

Respekten f6r ménniskors vardighet bor aterspeglas i all verksamhet och
méste ges enligt grundprincipen om opartiskhet. Véardighet betyder olika
for olika ménniskor och varierar utifrén kulturell och social kontext.

] Tillfalliga boenden skall konstrueras sé att de sékerstdller integritet, 4RDIGHE
trygghet och vérdighet. | kollektiva boenden bér familier och andra
grupper s& som ensamkommande kvinnor vara placerade tillsammans
och med méijlighet att avskédrma personligt utrymme.

Duschar och toaletter garanterar integritet trygghet och vérdighet fér alla.
Det kan inkludera insynsskydd.

Vid matservering tas hénsyn till sérskilda matrestriktioner och ér anpassat efter
kultur och religion.

Det finns avskilda utrymmen fér att be, amma, eller byta om i avskildhet.

Sakerstall att alla bemdts med respekt och vardighet.
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Verksamheten bedrivs s& att ingen diskrimineras p& grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, &lder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfatining,
funktionsvariation eller sexuell laggning eller annan bakgrund.



