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1 Inledning

Svenska Rdoda Korsets styrelse beslutar om hur det ekonomiska ansvaret for foreningen ska hanteras.
Detta sker genom att styrelsen utser de funktioner vars innehavare far firmateckningsrétt i foreningen.
Detta tydliggors i dokumentet Rétten att teckna Svenska Roda Korsets centralstyrelses firma och
chefsfullmakt vilket arligen faststills av styrelsen.

Styrelsen beslutar ocksé om att delegera ansvaret for tjinstepersonorganisationen till
generalsekreteraren, inklusive det I6pande ekonomiska ansvaret. Generalsekreteraren beslutar i sin tur
att delegera ansvar och befogenheter till avdelningschefer, bitrddande avdelningschefer,
enhetschefer/verksamhetschefer vid RKC, gruppchefer samt vissa programansvariga och
landrepresentanter inom internationell verksamhet genom en sirskild skriftlig fullmakt, en sa kallad
chefsfullmakt.

Fullmakten ger fullmaktstagaren rétt att foretrdda Svenska Roda Korsets centralstyrelse i de fall som
sérskilt anges 1 fullmakten. Fullmakten dr begransad pa det séttet att den som fétt fullmakten inte sjalv
fir ingé avtal som stréacker sig langre an tre ar frn avtalsdagen och inte sjdlv (med undantag for
anstéllningsavtal) teckna avtal som innebér att Svenska Roda Korset fér ett dtagande, det vill sdga
skyldighet att betala eller skyldighet att leverera tjdnster, overstigande beloppsgrénsen for respektive
chefsfullmakt.

I denna bilaga till arbetsordningen for tjénstepersonsorganisationen redovisas hur generalsekreteraren
har delegerat rétten att teckna avtal och godkédnna kostnader for Svenska Roda Korsets rédkning.

2 Delegering av attestratt tillsvidare

2.1 Attestratt tillsvidare genom chefsfullmakt
Generalsekreteraren delegerar delar av sin rétt att attestera kostnader samt teckna avtal till:

e vissa programansvariga (Internationell verksamhet)
e vissa landrepresentanter (Internationell verksamhet)
e gruppchefer

e cnhetschefer/verksamhetschefer RKC

e Dbitradande avdelningschefer

e avdelningschefer

Det dr endast chefer med budgetansvar som innehar attestrétt tillsvidare och attestrétten giller da
endast kostnader inom chefens budgetansvar. Undantag 4r vissa programansvariga och
landrepresentanter for Internationell verksamhet som vid behov kan fa attestritt under begrinsad tid
och inom ett begrinsat ansvarsomrade. Chefer pa olika organisatoriska nivéer har rétt att attestera
kostnader upp till olika beloppsgrénser, enligt nedan:

CHEFSNIVA Beloppsgrins SEK inkl moms
Programansvarig (Internationell verksamhet) 100 000
Landrepresentant (Internationell verksamhet) 250 000
Gruppchef 250 000
Enhetschef /verksamhetschef RKC 250 000
Bitrddande avdelningschef 250 000
Avdelningschef 700 000
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Avtal som innebir ett dtagande 6ver 700 000 SEK inkl moms eller som striacker sig ldngre dn tre ar
fran avtalsdagen ska alltid tecknas av tva personer med firmatecknarens befogenhet

Ordfoérande

Vice ordférande
Generalsekreterare
Avdelningschef

Undantag till detta géller for de internationella insatser som ar beskrivna vid avsnitt 2.2 Attestrdtt for
avtal avseende internationella insatser.

Notera att respektive fullmaktshavare inte kan teckna avtal som innebér en skyldighet att betala for
tjénster som dverstiger beloppsgriansen for respektive chefsfullmakt, exempelvis vid tecknande av
avtal for konsulttjinster. Ett exempel avseende avtal som striacker sig langre dn tre ar &r bankavtal dér
tanken med Overenskommelsen &r l&ngsiktig, vilket medfor att avtalet inte kan tecknas av enskild
fullmaktshavare utan kréver signering av tva firmatecknare.

Ingen medarbetare far attestera sina egna omkostnader (exempelvis egna utldgg, resor, utbildningar),
utan dessa ska attesteras av dverordnad chef och kan inte delegeras till annan anstilld. Ordforande
attesterar generalsekreterares personliga omkostnader, och vice-ordforande attesterar ordforandes
personliga kostnader.

Ordforande och generalsekreterare har ritt att, efter att kostnaden bestyrkts, attestera samtliga
kostnader for organisationen inom villkoren for chefsfullmakten.

Overordnad chef har alltid attestritt inom underordnade chefers ansvarsomréden upp till sin egen
beloppsniva enligt gillande attestdelegering.

Chefsfullmakten initieras av HR-avdelningen och signeras elektroniskt av generalsekreteraren.

Ekonomiavdelningen och l6neadministrationen ska alltid ha aktuell information om vilka medarbetare
som innehar attestratt. Ekonomienheten uppratthaller en sammanstéllning 6ver aktuella
chefsfullmakter och attestdelegeringar.

Originalen av tecknade avtal ska dverldmnas till ekonomienheten for elektronisk arkivering.

2.2 Attestratt for avtal avseende internationella insatser

Nar det géller avtal avseende internationella insatser upp till belopp pa maximalt 5 (fem) miljoner
SEK, kan f6ljande avtal signeras av enskilda firmatecknare:

e Svenska Réda Korsets avtal med externa bidragsgivare (exempelvis SIDA, Radiohjilpen, EU)
for internationella bistandsinsatser,

e Svenska Réda Korsets avtal med Internationella rodakors- och rédahalvmanefederationen
(IFRC), Internationella Rdakorskommittén (ICRC) och nationella partnerféreningar avseende
genomforande av bistdndsinsatser, samt

e Svenska Rdéda Korsets avtal med nationella partnerforeningar avseende kapacitetsstirkande
insatser.
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Dessa signeras enskilt av:

Ordforande
Generalsekreterare
Avdelningschefen for Internationella avdelningen

Som ett fortydligande géller dven enskild firmateckning for avrop av ovanstaende avtal, si kallade
”Cash Pledges”. Detta géller dven vid undertecknande av rekvisitioner, dvs en uppmaning om
utbetalning fran bidragsgivaren inom tecknat avtal samt 6vrig relaterad dokumentation relaterade till
dessa underliggande avtal.

2.3 Attestdelegering inom begriansat ansvarsomrade

I vissa fall kan en anstélld fa ett speciellt attestansvar inom ett begrinsat ansvarsomrade som ryms
inom hens nirmaste chefs chefsfullmakt. Attestdelegeringen avser kostnadsrelaterade attester till en
maximal beloppsgréns om 25 000 kr inkl. moms, t.ex. kassabetalningar, arvodesrékningar och
utldggsrakningar fran frivilliga. Delegering av sadan attestrétt tillsvidare ska alltid godkénnas av
delegerande chef och ske skriftligen genom att anvdnda blanketten Attestdelegering inom begrdnsat
ansvarsomrdde. Undertecknad blankett skickas till ekonomienheten.

2.4 Attest av kostnader med underliggande avtal

Attest av kostnader med underliggande bindande avtal som redan ar tecknade enligt
firmateckningsratten kan i vissa fall delegeras till chefer, &ven om beloppet Gverstiger chefens
beloppsgrins enligt chefsfullmakten. Detta kan exempelvis avse hyreskostnader samt pensions- och
arbetsmarknadsforsakringar. Delegering av sadan attestratt tillsvidare ska alltid godkdnnas av
overordnad chef samt generalsekreterare och ske skriftligen genom att anvianda blanketten
Attestdelegering av kostnader med underliggande avtal. Undertecknad blankett skickas till
ekonomienheten.

2.5 Lonerelaterade kostnader
Kontroll och attestering av 16nerelaterade kostnader gors alltid av respektive chef och fér inte
delegeras vidare permanent till ndgon annan medarbetare.

2.6 Icke monetara handlingar, rapporter mm

Avdelningschef har rétt till attest av icke monetédra handlingar av typen avsiktsforklaringar eller
bestyrkande inom ramen for respektive avdelnings verksamhet. Dessa kan exemplifieras sa som
finansiella och narrativa rapporter, ansokningar till givare, icke finansiella MoU:s, uppdragsbrev for
revision samt ledningssvar efter revision. Dessa handlingar omfattas inte av firmateckningsritten och
attest kan darmed delegeras efter l1amplighet och behov.
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3 Tillfallig delegering av attestratt

3.1 Attestdelegering vid franvaro
Om attestberittigad pa grund av exempelvis tjinsteresa, sjukdom eller semester ar frdnvarande under
en begransad tid, intrdder automatiskt 6verordnad chef som stéllforetradande attestant.

Avdelningschefer, enhetschefer/verksamhetschefer RKC och gruppchefer kan ocksa tillfélligt delegera
sin attestritt till den medarbetare inom avdelningen, enheten eller verksamheten som é&r chefens
ersittare under frdnvaron. Delegering sker d& under en bestdmd tid och for en sérskilt angiven
organisationskod och kan begrénsas till att endast omfatta kostnader inom ett angivet belopp.
Ersittaren har befogenhet att besluta i rutindrenden medan stérre beslut av principiell natur ska skjutas
upp tills ordinarie chef &r dter. Attestrétten ar alltid begransad utifran den attestdelegerande chefens
egen attestratt.

Delegering av attestritt under franvaro ska alltid godkénnas av delegerande chef och 6verordnad chef
och ske skriftligen genom att anvénda blanketten Attestdelegering vid franvaro. Undertecknad blankett
skickas till ekonomienheten.

3.2 Tillférordnad chef

Ett tillférordnande (t.f.) tilldelas en person i en tjénst under viss tid pa grund av att tjénsten &r vakant
eller att vikarie behover sittas in. Den som ar tillférordnad har samma ansvar och befogenheter som en
ordinarie chef, och handlar pa eget ansvar. Nar en tillférordnad utses skrivs en 6verenskommelse om
langden pé tillférordnandet, chefsfullmakt undertecknas och arbetsmiljoansvar och attester delegeras.
Befogenheterna hos den som beslutat ska alltid framgéa genom forkortningen t.f. 1 anslutning till
undertecknandet av beslutshandlingen.

3.3 Attestdelegering vid krisinsatser

Vid krisinsatser finns en sérskild attestdelegering for stabsledaren under de forsta tva veckorna.
Stabsledaren har mandat att anvénda 40 000 kr inkl. moms per dygn for inkdp av varor som &r
nddvandiga for insatsens genomforande. Stabsledaren har d&ven mandat att i sin tur dverféra mandatet
till lokal insatsledare om den lokala insatsen bedoms bli langvarig. Oavsett hur ménga lokala
insatsledare som erhaller sddant mandat far totalsumman aldrig 6verstiga 40 000 kr inkl. moms per
dygn. Fullmakten géller tva veckor fran insatsens start. Darefter maste nya fullmakter stéllas ut.
Delegering av sadan attestritt ska alltid godkénnas av avdelningschefen for nationella avdelningen
samt ytterligare en firmatecknare och ske skriftligen genom att anvinda blanketten Attestdelegering
vid krisinsatser. Undertecknad blankett skickas till ekonomienheten.
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